
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

7. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и 

доводится до всех работников школы.  

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.  

1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной школе.  

2. Прием на работу оформляется приказом администрации школы.  

Приказ объявляется работнику под расписку.  

З. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от 

поступаю~его представления трудовой книжки, оформленной в 

установленном порядке. Лица, принимаемые на работу обязаны также 

предъявить документ об образовании: диплом и другие копии документов, 

заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.  

4. Прекращение трудовой деятельности может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

5. В день увольнения (последний день работы) администрация школы 

обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  


